Dico se une al Programa de Diversidad e Inclusidn de la
Alcaldia Mayor de Bogota

Bogota, 5 de octubre 2023

En un esfuerzo continuo por promover la diversidad y la inclusion en la ciudad, la
Alcaldia Mayor de Bogota ha anunciado la incorporacion de Dico al Programa de
Diversidad e Inclusién en el evento Ceremonia de Entrega de Galardon Empleo
Incluyente 2023. Este programa, dirigido por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico y la Agencia Distrital de Empleo, tiene como objetivo principal fomentar
un ambiente inclusivo para todos los ciudadanos.
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Dico Telecomunicaciones SA, una
empresa activa en la comunidad, ha
sido nominada en la categoria de
Adulto Mayor. Esta nominacion
reconoce su dedicacion y
contribucion a la sociedad, asi como
su papel destacado como defensor
de los derechos de los adultos
mayores en Bogota.

Dico se enorgullece de pertenecer a este
programa y estd comprometido en
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~ DICO TELECOMUNICACIONES S.A.

de Telecomunicaciones continua su labor
incansable para hacer parte de la
construccion de una ciudad mas inclusiva,
donde la diversidad es celebrada y donde
todos los ciudadanos tienen igualdad de
oportunidades.
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